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Com a publicacdo do Aviso sdo
estabelecidas as tipologias de agbes
elegiveis, bem como as condi¢des de
admissibilidade, prazos e método de
Publicagdo anual de selec¢do, do procedimento de APOIO A
Avisos que estabelecem CAPACITAGAO DAS AUTORIDADES DE L . .
" ) y , Publicagdo de avisos pelo Fundo
as tipologias de acdo o L TRANSPORTES, através do «Fundo parao | e . -
" e Publicagao de avisos 3 , = Disponibiliza¢do de |para o Servico Publico de
15 - C15 - Mobilidade =, ! elegiveis do Fundo para o Servigo Pablico de Transportes». Estas
. ’ Capacitac¢ao das Autoridades de . . pelo Fundo para o 1 o _ . verbas, aprovada | Transportes.
1115 Sustentdvel - TC-r30 - Reforma  |Milestone procedimento de apoio a Q2 2020 . —— Servigo Publico de  |medidas envolvem, a titulo . - X
. Transporte e Bl Servigo Publico de N : X . por Orcamento de  |Em 2020, foi publicado o Aviso
do Ecossistemna dos Transportes agoes de curto e médio Transportes exemplificativo, apoios a aquisi¢do de .
] Transportes = Estado de abertura de candidaturas n.2
prazo para melhoria da ferramentas de planeamento e gestdo A
= . - el 2/2020, de 22 de maio.
capacitagdo e do sistema dos sistemas de transporte, apoio &
de transportes aquisi¢do de novas solugdes digitais que
facilitem o uso do transporte publico,
apoio a modernizagao dos sistemas de
bilhética e de monitorizagio das
operagdes, entre outras.
Com a publica¢do do Aviso sdo
estabelecidas as tipologias de a¢bes
elegiveis, bem como as condigdes de
admissibilidade, prazos e método de
Publicagdo anual de sele¢do, do procedimento de APOIO A
Avisos que estabelecem CAPACITACAO DAS AUTORIDADES DE N N
i - e ) Publicagao de avisos pelo Fundo
as tipologias de acéo I X TRANSPORTES, através do «Fundo parao | . ) o,
- = Publicagao de avisos A - Disponibilizacdo de |para o Servigo Puiblico de
15 - C15 - Mobilidade ’ . elegiveis do Fundo para o Servigo Pidblico de Transportes». Estas
g " Capacita¢do das Autoridades de . y pelo Fundo para o ) s i . verbas, aprovada  |Transportes.
1116 Sustentdvel - TC-r30 - Reforma  |Milestone procedimento de apoio a - Q1 2021 ) Servigo Publico de |medidas envolvem, a titulo ) ) )
) Transporte = o Servigo Pablico de Wil = P " por Orcamento de  |Em 2020, foi publicado o Aviso
do Ecossistema dos Transportes acdes de curto e médio Transportes exemplificativo, apoios a aquisi¢do de <
= Transportes . Estado de abertura de candidaturas n.2
prazo para melhoria da ferramentas de planeamento e gestdo n
g . r 1 2/2020, de 22 de maio.
capacitacdo e do sistema dos sistemas de transporte, apoio 3
de transportes aquisi¢do de novas solugbes digitais que
facilitem o uso do transporte publico,
apoio a modernizagdo dos sistemas de
bilhética e de monitorizag3o das
operagdes, entre outras.
Com a publicacdo do Aviso sdo
estabelecidas as tipologias de acdes
elegiveis, bem como as condigdes de
admissibilidade, prazos e método de
Publicagdo anual de sele¢do, do procedimento de APOIO A
Avisos que estabelecem CAPACITACAO DAS AUTORIDADES DE A .
. 3 r ) Publicacdo de avisos pelo Fundo
as tipologias de acdo S 3 TRANSPORTES, através do «Fundo parao | . -~ RS , ——
i - Publicacao de avisos 5 okt Disponibilizagdo de |para o Servico Publico de
15 - C15 - Mobilidade Capacitacio das Autoridades de elegiveis do e ooy Fundo para o Servigo Publico de Transportes». Estas W AnnAR | a=i—
1117 Sustentdvel - TC-r30 - Reforma  |Milestone B s procedimento de apoio a (03] 2022 g . " p Servico Piblico de |medidas envolvem, a titulo b - : R o
i Transporte - . Servigo Publico de s v o p e por Orcamento de  |Em 2020, foi publicado o Aviso
do Ecossisterna dos Transportes agdes de curto e médio Transportes exemplificativo, apoios a aquisi¢do de _
. Transportes r Estado de abertura de candidaturas n.2
prazo para melhoria da ferramentas de planeamento e gestiio )
- . ) o= 2/2020, de 22 de maio.
capacitagdo e do sistema dos sistemas de transporte, apoio a
de transportes aguisicao de novas solugdes digitais que
facilitem o uso do transporte pablico,
apoio a modernizacao dos sistemas de
bilhética e de monitorizacio das
aperagdes, entre outras.




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

1118

15 - C15 - Mobilidade
Sustentavel - TC-r30 - Reforma
do Ecossisterna dos Transpartes

Milestone

Capacitagdo das Autoridades de
Transporte

Publicacdo anual de
Avisos que estabelecem
as tipologias de agao
elegiveis do
procedimento de apoio a
acdes de curto e médio
prazo para melhoria da
capacitagdo e do sistema
de transportes

Publicagdo de avisos

pelo Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Com a publicagdo do Aviso sao
estabelecidas as tipologias de agdes
elegiveis, bem como as condigGes de
admissibilidade, prazos e método de
sele¢do, do procedimento de APOIO A
CAPACITACAO DAS AUTORIDADES DE
TRANSPORTES, através do «Fundo para o
Servigo Publico de Transportes», Estas
medidas envolvem, a titulo
exemplificativo, apoios 4 aquisicdo de
ferramentas de planeamento e gestao
dos sistemas de transporte, apoio a
aquisicao de novas solugdes digitais que
facilitem o uso do transporte piblico,
apoio a madernizagdo dos sistemas de
bilhética e de monitorizagao das
operagoes, entre outras.

Disponibilizagdo de
verbas, aprovada
por Orcamento de
Estado

Publicagio de avisos pelo Fundo
para o Servigo Publico de
Transportes.

Em 2020, foi publicado o Aviso
de abertura de candidaturas n.2
2/2020, de 22 de maio.

1119

15 - C15 - Mobilidade
Sustentdvel - TC-r30 - Reforma
do Ecossistena dos Transportes

Milestone

Capacitagdo das Autoridades de
Transporte

Publicagdo anual de
Avisos que estabelecem
as tipologias de acdo
elegiveis do
procedimento de apoio a
acdes de curto e médio
prazo para melhoria da
capacitagdo e do sistema
de transportes

Publicacdo de avisos

pelo Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Com a publicacdo do Aviso sao
estabelecidas as tipologias de a¢des
elegiveis, bem como as condigdes de
admissibilidade, prazos e método de
selecdo, do procedimento de APOIO A
CAPACITACAO DAS AUTORIDADES DE
TRANSPORTES, através do «Fundo para o
Serviga Pdblico de Transportes». Estas
medidas envolvem, a titulo
exemplificativo, apoios a aquisicdo de
ferramentas de planeamento e gestdo
dos sistemas de transporte, apoio a
aquisigdo de novas solugdes digitais que
facilitem o uso do transporte publico,
apoio a modernizagao dos sistemas de
bilhética e de monitorizagdo das
operagoes, entre outras.

Disponibiliza¢do de
verbas, aprovada
por Or¢camento de
Estado

Publicagdo de avisos pelo Fundo
para o Servico Plblico de
Transportes.

Em 2020, foi publicado o Aviso
de abertura de candidaturas n.2
2/2020, de 22 de maio.

1120

15 - C15 - Mobilidade
Sustentavel - TC-r30 - Reforma
do Ecossistema dos Transportes

Milestone

Capacitacéio das Autoridades de
Transporte

Publicagdo anual de
Avisos que estabelecem
as tipologias de agdo
elegiveis do
procedimento de apoio 3
acoes de curto e médio
prazo para melhoria da
capacitacdo e do sistema
de transportes

Publicagdo de avisos

pelo Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Fundo para o
Servigo Publico de
Transportes

Com a publica¢o do Aviso sdo
estabelecidas as tipologias de acdes
elegiveis, bem como as condigfes de
admissibilidade, prazos e método de
selecdo, do procedimento de APOIO A
CAPACITACAO DAS AUTORIDADES DE
TRANSPORTES, através do «Fundo para o
Servico Publico de Transportes». Estas
medidas envolvem, a titulo
exemplificativo, apoios a aquisigdo de
ferramentas de planeamento e gestao
dos sistemas de transporte, apoio a
aqguisicdo de novas solugdes digitais que
facilitem o uso do transporte publico,
apoio a madernizacao dos sistemas de
bilhética e de monitorizagao das
operagoes, entre outras.

Disponibilizagao de
verbas, aprovada
por Orgamento de
Estado

Publicagdo de avisos pelo Funda
para o Servigo Piiblico de
Transportes.

Em 2020, foi publicado o Aviso
de abertura de candidaturas n.2
2/2020, de 22 de maio.

1121

15 - C15 - Mobilidade
Sustentavel - TC-r30 - Reforma
do Ecossistema dos Transportes

Target

Contratualizagdo dos servigos
publicos de transporte de
passageiros em todas as Areas
Metropolitanas (AM) e
Comunidades Intermunicipais
{CIM)

23

Quarter Year
Q1 2023
Q1 2024
Q1 2025
Q4 2023

Autoridade da
Mobilidade e dos
Transportes

Autoridade da
Mobilidade e dos
Transportes

Contratualizagdo, nos termos do
Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2007, de todos os
servigos publicos de transporte
ferrovidrio, rodoviario e fluvial de

passageiros, nas 2 Areas Metropolitanas e

nas 21 Comunidades Intermunicipais.

Interesse comercial,
por parte dos
operadores de
transporte, dos
contratos de
prestacdo de
servigo publico de
transporte de
passageiros

Assinatura dos contratos de
prestacdo de servico publico de
transporte de passageiros.




Quantitative indicators Timeline for completi R ibili Indicadore
) Related Measure (Reform or ’ Qualitative indicators Data source esponSI-bl ity for Description and clear definition of each . 4 . . 5 3o g
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nit of measure aseline 0a Quarter ear gy b o 4 ere Tl
O PROTransP é um programa de
financiamento das Comunidades
Intermunicipais {CIM) para o
desenvolvimento de agGes que
promovam o reforco e a densificagdo da
- Programa de Apoio a & 1 Fundo Ambiental / |oferta de transporte ptiblico coletivo em
15 - C15 - Mobilidade g_ - p Publicagdo do Despacho Publicagdo do N i / p ® -
. - Densificagdo e Reforgo da Oferta .. |Instituto da 2onas onde a penetragdo deste modo de Despacho n.2 5545-B/2020, de
1122 Sustentével - TC-r30 - Reforma | Milestone . que estabelece as regras - Q2 2020 |despacho em Dirio vy o, — . = X
K de Transporte Publico S om o Mobilidade e dos  |transporte é mais reduzida e onde o 15 de maio.
do Ecossistema dos Transportes aplicaveis da Republica (DR) .
{PROTransP) Transportes potencial de ganhos de procura ao
automavel é superior, contribuindo assim
para a promog¢ao do transporte publico
coletivo, inducdo de padrdes de
mobilidade mais sustentdveis e
descarbonizagdo da mobilidade.
CONTIS a0 OUS SERUINTES — E
elementos que contribuem para contribuem para a reforma:
a reforma: 1) Revisdo dos conteddos formativos
1) Revisdo dos contetidos integrados no Catdlogo Nacional de
formativos integrados no Qualificagdes, referentes especificamente
Catdlogo Nacional de a percursos e competéncias digitais para
Qualificaces, referentes a utilizagdo em contexto profissional. Esta
especificamente a percursos e renovagao esta alinhada com a mais
competéncias digitais para a recente evolucdo tecnoldgica e as O cumprimento do
utilizagdo em contexto necessidades mais prementes de milestone esta
profissional. Esta renovagdo estd empresas de varios setores econémicos. |dependente da
alinhada com a mais recente Areas Governativas |Neste sentido serd possivel disponibilizar |articulacio entre
ot I6gi a Publi residéncia d d 2021 r id varias area
16-C16 - Empresas 4.0 - TD-r31 - Evalug. o tecnol olglca eas ! _|cag§o em J da Presidéncia do urante 2021 novos percu_sos e unidades 1as @ : H Publicaciio em Disrio da
: o " F necessidades mais prementes de Diério da Republica [Conselho de formativas de curta duracio. governativas e 3 e
1123 Transicao digital do tecido Milestone - Data a1 2022 — o N _ . - Republica Electrénico dos X
BTNl empresas de varios setores Electrénico dos Ministros e da 2) Lei de execugdo do regulamento entidades publicas, diplomas legais
econdmicos. Neste sentido sera diplomas legais Economia e europeu relativo 3 identificagdo processo que g B
possivel disponibilizar durante Transic3o Digital eletronica e aos servigos de seguranca podera ser mais
2021 novos percursos e unidades para as transagbes eletronicas no moroso do que o
formativas de curta duragdo. mercado interno. Esta lei tem como inicialmente
2) Aprovagdo da Lei de execugio objetiva aumentar a confianga e planeado.
do regulamento europeu relativo seguranga das transagGes online, o que
a identificacdo eletrénica e aos contribuird para aumentar a confianca no
servigos de seguranga para as ambiente digital, por ex. no comércio
transacfes eletrdnicas no eletrdnico e consequentemente para o
mercado interno, Esta lei tem sucesso dos investimentos aqui previstos.
como objetivo aumentar a 3} Promocgao da legislacdo e
confianga e seguranca das regulamentac3o necessaria 3 criacio de
. Basaml A TESpOTSaOTIaoE Aacdtesactidaatoallatint mme Siais o
darecolha e/ou
prestagao de
informagdo de
execugao da
medida (seja Para além do relatério
referente a trimestral da medida
milestones, seja mencionado na coluna
. referente a metas) referente a
Academia Portugal Digital - (1. )
TR Iatafufma oiline ((2)) sera efetuada pela Academia Portugal Digital - (1) Langar a “fonte/metodologia”, a
.C i - entidade plataforma online, (2) definir processos K verificagdo da execugdo da
definir processos de diagndstico e I EMPD - Estrutura de ) p— g — .. |Risco de atrasos nos . ,
z s = [ implementadora iy = de diagndstico e disponibilizar formacdes medida podera ser completada
disponibilizar formacées online. e Missdo Portugal e processos de TR e e bre
16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- Emprego + Digital - (1) Identificar ld tinatinede/os Digital + Em re‘ o + Digital - (1) Identificar contratagdo publica Ze img N ——— e/cou
I [P e . o a (o] ; : ia
1124 i01 - Capacitacao Digital das Milestane dominios de capacitacdo Data Qa3 2021 . - E IEFP - Instituto de p’ g 3 T necessdrios para o - £ . ; s X
parceiros de dominios de capacitagdo relevantes para A solicitando informagao
Empresas relevantes para cada setor i . Emprego e ~ - ! desenvolvimento da )
. . ; implementacio, — cada setor empresarial ; (2) identificar complementar diretamente aos
empresarial ; (2) identificar Formagao 1 plataforma e dos " .
" sendo carregada s parceiros e stakeholders para a beneficidrios, cuja
parceiros e stakeholders para a ) Profissional _ _ conteudos - .
W - {pela entidade e/ou implementacéo do programa ; (3) lancar responsabilidade sera do
implementacdo do programa ; (3) o .
= pelos o programa de formagao. IAPMEL, apoiada sempre que
lancar o programa de formacao. — . Aq "
destinatarios/parcei necessario e pertinente por
ros) numa outras entidades publicas
plataforma digital responsdveis pela
de gestao implementac¢do da medida.
centralizada dos
projetos. A
informacdo ser4
disponibilizada a
el
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1125

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitacdo Digital das
Empresas

Emprego + Digital -Trabalhadores
de empresas envolvidos em
programas de reskilling e
upskilling presenciais, com foco
nas competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

Ndmero

200000

a3

2025

A TESPONSaouaae
da recolha efou
prestagdo de
informagdo de
execugdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementagdo,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos, A
informacgdo serd
disponibilizada a

EMPD - Estrutura de

Missdo Portugal
Digital +

|EFP - Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

Emprego + Digital -Trabalhadores de
empresas envolvidos em programas de
reskilling e upskilling presenciais, com
foco nas competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e desafios
especificos dos setores empresariais

O numero limitado
de formadores
altamente
qualificados e de
centros de
formacdo podera
limitar a execugdo
do programa

0 nivel de adesédo
dos trabalhadores
podera condicionar
0 alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais,

Para além do relatdrio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referante a
“fonte/metodologia”, 8
verificacdo da execucdo da
medida podera ser completada
por agdes de verificacdo no local
de implementagdo e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementacao da medida.

1126

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagnédsticos
de competéncias digitais, planos
de formag3o individual e acesso a
formagdo online

Nimero

800000

2025

PR L (T
da recolha e/ou
prestagdo de
informagdo de
execucdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatdrios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digjtal
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informacgdo serd
disponibilizada a

Sl s

EMPD - Estrutura de

Missdo Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagdo
Profissional

com diagndsticos de competéncias
digitais, planos de formagéo individual e
acesso a formag@o online

Academia Portugal Digital - Trabalhadores

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas que
alcancara até 20%
da populacdo ativa
de Portugal.

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatdrio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida poderé ser completada
por acdes de verificagdo no local
de implementagdo efou
solicitando informagdo
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responséveis pela
implementacdo da medida.




Quantitative indicators

Timeline for c

-k Responsibility for e =1 Indicadores
- Related Measure (Reform or . litati di % f N » . . ’
Sequential Number lnvestmer(l 9 Milestone / Target Name Q“:f:):m‘i,lees“tlonz;ors Unit of Baseli Goal = v /1?{2:::;2;: d reporting and Deschi m::ﬂae Zfo:::::ii:nl::n steach Assumptions/ risks Verification mechanism para
mit of measure aseline 0al Quarter ear zy implementation rg Jesembolso
£ IE“D‘&‘ TSa0IT I:I‘a'he
darecolha e/ou
prestagdo de
informacao de
execucdo da
medida (seja Para além do relatério
referente a . trimestral da medida
. i A meta pressupde X
milestones, seja 1 mencionado na coluna
um elevado nivel de
referente a metas) . referente a
! envolvimento de E ..
serd efetuada pela fonte/metodologia®, a
o trabalhadores e 1 - -
R entidade verificagdo da execugdo da
e nac cpallc [estBeg=s implementadora LIRS medida podera ser completad
im, en B T C a
Conclus8o do processo de 'unlio s Rede Nacional de Test Beds - Conclusdo |alcancara até 20% e 6eps P Eopno jocal
16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- sele¢do das 30 Test Beds de Jdestinat oo do processo de selecdo das 30 Test Beds |da populagdo ativa Ze imc e e;ou
1127 i02 - Transig3o Digital das Milestone acordo com todos os critérios de Data Q3 2022 - & IAPMEI de acordo com todos os critérios de de Portugal. - 5 ¥ S - X
g . 1 parceiras de o - ) b - solicitando informagio
Empresas selegdo e exclusdo previstos no i B, selecdo e exclusdo previstos no PRR, bem |O nivel de adesdo :
. o implementacgao, R 'y complementar diretamente aos
PRR, bem como as disposices como as disposicdes referentes ao DNSH. |dos trabathadores Al .
sendo carregada A beneficidrios, cuja
referentes ao DNSH. g podera condicionar N )
{pela entidade e/ou responsabilidade sera do
o alcance das X
pelos IAPMEI, apoiada sempre que
" . j metas, com y= X
destinatarios/parcei necessario e pertinente por
enfoque nos 3 )
ros) numa . =1 Sy outras entidades publicas
-y trimestres iniciais. e
plataforma digital responsaveis pela
de gestdo implementac¢do da medida.
centralizada dos
projetos. A
informacao serd
disponibilizada a
da recolha e/ou
prestacao de
informacdo de
execugao da
medida (seja Para além do relatério
referente a trimestral da medida
ele = y O total de pilotos de ) :
ilestones, seja i mencionado na coluna
produto é baseado
referente a metas) S referente a
serd efetuada pela X ¢ “fonte/metodologia”, a
entidade PRSI verificagdo da execugdo da
Rede Nacional de Test Beds - X . g capacidade de - .
q " implementadora Rede Nacional de Test Beds - 3600 Pilotos medida podera ser completada
3600 Pilotos desenvolvidos de X processamento da A : -
=gl junto dos desenvolvidos de acordo com todos os por acdes de verificacio no local
A e s L IDEIEy aEgdoicom tdos os critériosds Nidmero de Pilotos destinatéri / critérios de selecao e exclusdo previstos reg de implementacido efou
¥ i v iy - : ri e m
1128 i02 - Transi¢do Digital das Target selecdio e exclus3o previstos no 0 3600 a3 2025 £ m»a WEBEATE IAPMEI s HEED ) a. _p 2 O atraso na i B e. G e_o X
h == de Produto parceiros de no PRR, bem como as disposi¢bes r i solicitando informag¢do
Empresas PRR, bem como as disposicdes » . implementacdo das -
implementacao, referentes ao DNSH. -_ |complementar diretamente aos
referentes ao DNSH testbeds e a adesdo 4 4 ;
sendo carregada beneficiarios, cuja
- de empresas pode o .
(pela entidade e/ou responsabilidade sera do
compromenter as .
pelos . IAPMEI, apoiada sempre que
N R - metas de pilotos, - K
destinatarios/parcei necessario e pertinente por
empresas e R X
ros) numa outras entidades publicas
i} trabalhadores i
plataforma digital responséveis pela
de gestdo implementacdo da medida.
centralizada dos
projetos. A
informacao seré
disponibilizada a
borpd s
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Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores

para
desembolso

1129

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i02 - Transigdo Digital das
Empresas

Target

Bairros de Comércio Digital -
Langamento de 50 novos bairros
de comérecio digital de acordo
com todos os critérios de selegdo
e exclusao previstos no PRR, bem
como as disposigdes referentes
ao DNSH.

Numero de projetos
iniciados

50

Qa3

2025

A Tesponsaomuane
da recolha e/ou
prestagdo de
informagdo de
execuc¢do da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatérios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
{pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informacgdo sera
disponibilizada a

DGAE e IAPMEI

Bairros de Comércio Digital - Langamento
de 50 novos bairros de comércio digital
de acordo com todos os critérios de
selegdo e exclusdo previstos no PRR, bem
como as disposi¢des referentes ao DNSH.

A assungdo de que
o financiamento
estard disponivel
durante o ano de
2021 ou que, caso
tal ndo se verifique,
a liquidez
necessaria estard
disponivel para este
fim especifico.

O alcance das metas
propostas esta
dependente da
mobilizagao das
empresas,
entidadades
publicas e
associativas e da
apresentacdo de
candidaturas por
parte destas.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, 2
verificagdo da execucdo da
medida poderd ser completada
por agdes de verificagdo no local
de implementacéo e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade seréd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagdo da medida.

1130

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i02 - Transi¢do Digital das
Empresas

Target

Aceleradoras de Digitalizagdo do
Comércio - Aceleragdo da
transicao digital de 30.000 PMEs
do comércio e servigos de
proximidade, mediante avaliacio
e diagndstico dos seus niveis de
digitaliza¢do, bem como do
fornecimento de servigos que
permitam incrementar a
presenca digital e o respetivo
impacto para os negocios, de
acordo com todos os critérios de
selecdo e exclusdo previstos no
PRR, bem como as disposigoes
referentes ao DNSH.

Numero de PME
avaliadas e
apoiadas

30000

Q3

2025

5

da recolha efou
prestagao de
informagdo de
execugdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informagdo serd
disponibilizada a

sondn o i

DGAE e IAPMEI

Aceleradoras de Digitalizacdo do
Comércio - Aceleragdo da transicao digital
de 30.000 PMEs do comércio e servigos
de proximidade, mediante avaliagdo e
diagnostico dos seus niveis de
digitalizagdo, bem como do fornecimento
de servigos que permitam incrementar a
presenca digital e o respetivo impacto
para os negdcios, de acordo com todos os
critérios de sele¢do e exclusdo previstos
no PRR, bem como as disposigoes
referentes ao DNSH.

Riscos relacionados
com a pouca
mobilizagdo das
entidades publicas e
associativas

Para além do relatorio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
"fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida podera ser completada
por agdes de verificacdo no local
de implementagdo e/ou
solicitanda informagdo
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade sera do
IAPME), apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagdc da medida.




Quantitative indicators

Timeline for ¢

=0 Responsibility for =, - Indicadores
Sequential Number Related IIVlsure (Reform or Milestone / Target Name Qualltatl\'/e dicators i ] Data source rel;)o e 31 d Descnptlon‘and clear definition of each T Verification mechanism para
nvestment) (for milestones) Unit of measure Baseline Goal Quarter Year /Methodology ot G milestone and target desembolso
A TESPOTSauIaus
da recolha efou
prestacao de
informagao de
execucao da
medida (seja Para além do relatorio
referente a trimestral da medida
Apoio de 8500 PME através dos milestones, seja mencionado na coluna
segillntes programas: referente a metas) : ] ) ,r'eferente a -
1)internacionalizaciio via E- sera efetuada pela Apoio de 8500 PME através dos seguintes fonte/metodologia ,-a
commerce: 2)Coaching 4.0 - entidade programas: 1)Internacionalizagdo via E- verificagdo da .execu;ao da
e e N implementadora com_merce; 2)Coaching 4‘.0 - Agdes de Riscos relacionados medidf poderd ser coznpletada
16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- negétio para a transigo digital; Junt? do? : apmc? ei-mo.dt?los de negocio para a com .a' pmica por. acoes de verlﬁca;ao no local
1131 02 - Transigao Digital das Target 3)Vouchers para Startups - Nimero 0 8500 Q3 2025 destm.atanos e/ou |IAPMEI, Startup transigdo digital; 3)V9uchers para mobilizagao das de_lrr\pleme_nta;ao e{ou X
Empresas iy parceiros de Portugal e AICEP Startups - desenvolvnmernto de novos empresas, solicitando lnfonrna;ao
produtos verdes e digitais; de implementagdo, produtos verdes e digitais; de acordo entidades publicas e|complementar diretamente aos
S sendo carregada com todos os critérios de selegdo e associativas. beneficidrios, cuja
acordo com todos os critérios de L 2 4 . o
- = | {pela entidade e/ou exclusdo previstos no PRR, bem como as responsabilidade sera do
selecdo e exclusdo previstos no . A q
. = pelos disposicdes referentes ao DNSH. IAPMEI, apoiada sempre que
PRR, bem como as disposicdes - - i N
referentas ao DNSH. destinatarios/parcei necessarlo‘e pertlnent.e por
ros) numa outras entidades publicas
plataforma digital responsdveis pela
de gestao implementagao da medida.
centralizada dos
projetos. A
informacao sera
disponibilizada a
da recolha e/ou
prestagao de Com a importadncia
informacdo de que o pais pretende
execucdo da dar a agenda do
medida (seja empreendedorismo,|Para além do relatério
referente a é fundamental o trimestral da medida
milestones, seja reforco da estrutura| mencionado na coluna
referente a metas) publica existentes e |referente a
sera efetuada pela exclusiva a este “fonte/metodologia”, a
entidade tema, sendo assim |verificagdo da execugdo da
Reforco da Estrutura Nacional ] frnplemenl:adnra ) tratado de uma medidf podera s_er coEanetada
Nurmero de Startups junte dos Reforco da Estrutura Nacional para o forma por agdes de verificagdo no local
16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- para o Empreendedorismo — ; n 4 " -
1132 i02 - Transi¢do Digital das Target Startup Portugal - Plataforma .mapeadas 5 0 5000 Qa3 2025 ﬂestir!alér:as cig Startup Portugal Empreendedorlsm? =Startupjortugali- mdependen_te = dehlrfmleme'ntau;ao E{OU X
EEraes operacional e 5000 Startups |ntegr§das no Iparcelrus de Plataforma operacional e 5900 Startups |restante t.eado solicitando |nfon:na(;ao
. ecossistema implementagio, mapeadas dentro do ecossistema empresarial. complementar diretamente aos
mapeadas dentro do ecossistema N e .
sendo carregada O cumprimento das |beneficidrios, cuja
(pela entidade e/ou metas estad responsabilidade serd do
pelos dependente da IAPMEI, apoiada sempre que
destinatarios/parcei resposta das necessario e pertinente por
ros) numa startups, outras entidades publicas
plataforma digital nomeadamente o  |responsdveis pela
de gestao envio de implementac¢do da medida.
centralizada dos informacao
projetos. A relevante para o
informagao sera mapeamento.
disponibilizada a
bl




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
pars
desembolso

1133

16- C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i03 - Catalisagdo da Transicdo
Digital das Empresas

Milestone

DIH - Conclusdo da fase de set-up
e preparagao das infraestruturas
e equipas dos 16 DIH de acordo
com todos os critérios de sele¢do
e exclus@o previstos no PRR, bem
como as disposices referentes
ao DNSH.

Data

Q4

2021

A TeSponsaniioaue
da recolha efou
prestacao de
informagao de
execucdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementacdo,
sendo carregada
{pela entidade e/ou
pelos
destinatdrios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informagao sera
disponibilizada a

Grupo de trabalho
DIH:

Portugal Digital
|APMEI

DGAE

ANI

COTEC

Startup Portugal

DIH - Conclusdo da fase de set-up e
preparagao das infraestruturas e equipas
dos 16 DIH de acordo com todos os
critérios de selegdo e exclusao previstos
no PRR, bem como as disposi¢des
referentes ao DNSH.

Risco de atrasos no
lancamento dos
concursos

Para além do relatdrio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execucdo da
medida podera ser completada
por agbes de verificagdo no local
de implementag3o e/ou
solicitando informacao
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade sera do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagdo da medida.

1134

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i03 - Catalisacéo da Transi¢ao
Digital das Empresas

Milestone

Disponibilizagao das plataformas
referentes ao envio da fatura
eletrénica e as certificagdes de
ciberseguranga, privacidade,
usabilidade e sustentabilidade,
intluindo as campanhas de
divulgacdo.

Data

Qs

2022

T oRedphtifoe
da recolha efou
prestagdo de
informacdo de
execucdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementagao,
sendo carregada
{pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informacdo serd
disponibilizada a

bodea n s

INCM (Imprensa
Nacional Casa da
Moeda) em
articulagao com:
IAPME! (Agéncia
paraa
Competitividade e
Inovagdo" CNCS
(Centro Nacional de
Ciberseguranga),
AMA (Agéncia para
a Modernizacao
Administrativa),
CNPD (Comissao
Nacional de
Protecao de Dados)
e GESI (Global e-
Sustainability
Initiative)

Disponibilizacdo das plataformas
referentes ao envio da fatura eletrénica e
as certifica¢des de ciberseguranca,
privacidade, usabilidade e
sustentabilidade, incluindo as campanhas
de divulgagao.

processos de
contratagao
necessarios para o
desenvolvimento
das plataformas.

Risco de atrasos nos |medida podera ser completada

Para além do relatorio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execucdo da

por agdes de verificacdo no local
de implementagédo e/ou
solicitando informagédo
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade seré do
|APMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementacdo da medida.




Quantitative indicators Timeline for pleti sbars ;
i Related Measure (Reform or : Qualitative indi Data source Reslmns‘.blmy for Description and clear definition of each 3 . % S 4 iiendopes
Sequential Number Investment) Milestone / Target Name el e Unit of Tt Goal v /Methodolo reporting and e Tearaet Assumptions/ risks Verification mechanism para
nit of measure aseline 04l Quarter ear zy b 2 debembolso
ATESPONSa0MuaTE
da recolha e/ou
prestacdo de
informagao de
execucao da
medida (seja Os 16 DIH desejados|Para além do relatério
referente a sdo baseados na trimestral da medida
milestones, seja estratégia em mencionado na coluna
referente a metas) desenvolvimento  |[referente a
serd efetuada pela que visa um DIH por | “fonte/metodologia”, a
DIH - 4000 empresas envolvidas fentldade Grupo de trabalho : cada ?et_or verlﬁcagao da 'execuu;ao da
em Redes de Digital Innavation implementadora DIH: DIH - 4000 empresas envolvidas em Redes|econdmico medida podera ser completada
16- C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- Hubs (DIH) de acordo com todos juntc.; dof . Portugal Digital de Digital Innovation Hl:lb’S .(DIH) de ] seleccionado. por_ acoes de verlﬁcaqao no local
3 e b & e 8 = - 4 destinatdrios e/ou |IAPMEI acordo com todos os critérios de selecdo |O alcance das metas|de implementagio efou
1135 i03 - Catalisagdo da Transicio Target 0s critérios de selegdo e exclusao Ndmero 0 4000 Q3 2025 _ £ . , gl | N 2 X
s | parceiros de DGAE e exclus3o previstos no PRR, bem como  |propostas esta solicitando informagio
Digital das Empresas previstos no PRR, bem como as 4 o - - -
n e implementagdo, ANI as disposigdes referentes ao DNSH. dependente da complementar diretamente aos
disposi¢Bes referentes ao DNSH. - 5 1
sendo carregada COTEC capacidade de beneficiarios, cuja
(pela entidade e/ou |Startup Portugal langamento de cada |responsabilidade serd do
pelos DIH e da IAPMEL, apoiada sempre que
destinatarios/parcei mobilizacdo e necessario e pertinente por
ros) numa adesdo das outras entidades publicas
plataforma digital empresas aos responséveis pela
de gestao mesmos. implementacdo da medida.
centralizada dos
projetos. A
informagao sera
disponibilizada a
R e g1 i v
da recolha efou
prestacao de
informagho de
execugao da
medida (seja Para além do relatério
referente a trimestral da medida
milestones, seja mencionado na coluna
referente a metas) referente a
sera efetuada pela “fonte/metodologia”, a
i ificagao d dod
.entldade EMPD - Estrutura de Risco de atrasos nos et !C b 'execugao P
implementadora Ly medida poderéd ser completada
Academia Portugal Digital - (1) junto dos MissSaiortugal Academia Portugal Digital - (1) Langar a fiocesscadg or agdes de verificagdo no local
16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16- 8 8 < ! o3 i Digital + _ 8 & . < contratacdo publica P . S iy ¢
i Ly . Lancar a plataforma online, (2) destinatdrios e/ou - plataforma online, {2) definir processos e de implementagdo e/ou
1136 i01 - Capacitagdo Digital das Milestone . = D Data Q3 2021 . IEFP - Instituto de = . . - .. |necessarios para o ot . .
definir processos de diagndstico e parceiros de de diagndstico e disponibilizar formagdes 3 solicitando informag&o
Empresas - = - R ” = Emprego e = desenvolvimento da -
disponibilizar formagoes online. implementag3o, - online. complementar diretamente aos
Formagdo plataforma e dos [ h
sendo carregada Profissional AL beneficidrios, cuja
(pela entidade e/ou ) responsabilidade seré do
pelos IAPMEI, apoiada sempre que
destinatarios/parcei necessario e pertinente por
ras) numa outras entidades publicas
plataforma digital responsdveis pela
de gestdo implementacado da medida.
centralizada dos
projetos. A
informacdo sera

disponibilizada a

Sl




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
AL
desembolso

1137

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitac3o Digital das
Empresas

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagndsticos
de compet@ncias digitais, planos
de formagao individual e acesso a
formagdo online

Nimero

5000

Q3

2021

A TESoNsanmadaue
da recolha efou
prestagdo de
informacdo de
execucao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementagdo,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informacao sera
disponibilizada a

Missdo Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagdo
Profissional

EMPD - Estrutura de

Numero de trabalhadores com
diagndsticos de competéncias digitais,
planos de formagao individual e acesso a
formacgao online.

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas gue
alcancard até 20%
da populagao ativa
de Portugal.

O nivel de adesd@o
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
"fonte/metodologia®, a
verificagdo da execucdo da
medida podera ser completada
por acdes de verificagdo no local
de implementagdo e/ou
solicitando informagado
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessdrio e pertinente por
outras entidades publicas
responsdveis pela
implementagio da medida.

1138

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitacdo Digital das
Empresas

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagndésticos
de competéncias digitais, planos
de formagdo individual e acesso a
formagdo online

Ndamero

5000

115000

Qa3

2022

HefEfonsIBatsoe
da recolha e/ou
prestagdo de
informacgdo de
execugao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informacdo serd
disponibilizada a

knad 5

Miss3o Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

EMPD - Estrutura de

Niimero de trabalhadores com
diagnasticos de competéncias digitais,
planos de formagdo individual e acesso a
formagdo online

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas que
alcangard até 20%
da populagdo ativa
de Portugal.

0 nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfogue nos
trimestres iniciais.

Para além do relat6rio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente 3
“fonte/metodologia®, a
verificagiio da execucdo da
medida poderd ser completada
por agdes de verificacao no local
de implementagao e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
|APMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsdveis pela
implementacio da medida.




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

1139

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Target

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagndsticos
de competéncias digitais, planos
de formagao individual e acesso a
formacgao online

Namero

115000

280000

Q3

2023

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembalso

A I'ESDU Sapmaaae
da recolha efou
prestagdo de
informagao de
execugao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatdrios e/ou
parceiros de
implementacdo,
sendo carregada
{pela entidade efou
pelos
destinatdrios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informagao sera
disponibilizada a

1140

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Target

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagndsticos
de competéncias digitais, planos
de formag3o individual e acesso a
formac3o online

Nimero

280000

490000

Q3

2024

EMPD - Estrutura de
Missao Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagdo
Profissional

Numero de trabalhadores com
diagndsticos de competéncias digitais,
planos de formacao individual e acesso a
formacg3o online

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas que
alcancara até 20%
da populagdo ativa
de Portugal.

O nivel de adesdo
dos trabathadores
podera condicionar
0 alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execu¢3o da
medida podera ser completada
por agoes de verificacdo no local
de implementacéo e/ou
solicitando informacio
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade seréd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis peta
implementacdo da medida.

e itaoe
da recolha e/ou
prestacdo de
informacdo de
execugdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatdrios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
{pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informacao serad
disponibilizada a

baonel 2

EMPD - Estrutura de
Missao Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Farmagdo
Profissional

Niimero de trabalhadores com
diagndsticos de competéncias digitais,
planos de formacao individual e acesso a
formagao online

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas que
alcangard até 20%
da populagao ativa
de Portugal.

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
0 alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida podera ser completada
par acdes de verificacdo no local
de implementagdo e/ou
solicitando informacao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsdveis pela
implementacao da medida.




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target
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Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure
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Goal
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Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

1141

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitacao Digital das
Empresas

Target

Academia Portugal Digital -
Trabalhadores com diagndsticos
de competéncias digitais, planos
de formacg3o individual e acesso a
formagdo online

Numero

490000

800000

Q3

2025

T TESPONSa0NTuane
da recolha e/ou
prestacdo de
informagdo de
execucao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementagdo,
sendo carregada
(pela entidade e/fou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestéo
centralizada dos
projetos. A
informacao sera
disponibilizada a

EMPD - Estrutura de
Missdo Portugal
Digital +

|EFP - Instituto de
Emprego e
Formagdo
Profissional

Nomero de trabalhadores com
diagnosticos de competéncias digitais,
planos de farmacao individual e acesso a
formagao online

A meta pressupde
um elevado nivel de
envolvimento de
trabalhadores e
empresas que
alcancaréa até 20%
da populagdo ativa
de Portugal.

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida podera ser completada
por agdes de verificagdo no local
de implementagao e/ou
solicitando informacao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagdo da medida.

1142

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Milestone

Emprego + Digital - (1) Identificar
dominios de capacitagao
relevantes para cada setor
empresarial ; {2) identificar
parceiros e stakeholders para a
implementagdo do programa ; (3)
langar o programa de formagao.

Data

Qa3

2021

T ponsIthtifoe
da recolha efou
prestagao de
informacgdo de
execuc¢ao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatdrios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
{pela entidade efou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informagéo sera
disponibilizada a

Eacl

EMPD - Estrutura de
Missdo Portugal
Digital +

|EFP - Instituto de
Emprego e
Formagdo
Profissional

Emprego + Digital - (1) Identificar
dominios de capacitacao relevantes para
cada setor empresarial ; (2) identificar
parceiros e stakeholders para a
implementacdo do programa ; (3) lancar
o programa de formacgao.

Risco de atrasos na
celebracdo dos
acordos com
parceiros e
contratos com
entidades
formadoras

Para além do relatdrio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagio da execucdo da
medida podera ser completada
por agdes de verificacdo no local
de implementagdo e/ou
solicitando informagdo
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
putras entidades publicas
responsdveis pela
implementagdo da medida.




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measnre
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Quarter

Year

Data source
/Methodology

1143

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Target

Emprego + Digital -Trabalhadores
de empresas envolvidos em
programas de reskilling e
upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

Niimero

2200

Q3

2021

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

ATEsponsanimuaue
da recolha e/ou
prestagdo de
informacao de
execugdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementacao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informacao sera
disponibilizada a

1144

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitagdo Digital das
Empresas

Target

Emprego + Digital -Trabalhadores
de empresas envolvidos em
programas de reskilling e
upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

Namero

2200

31750

Qa3

2022

EMPD - Estrutura de
Missdo Portugal
Digital +

|EFP - Instituto de
Emprego e
Formacgao
Profissional

Nimero de trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de reskilling e
upskilling, com foco nas competéncias
digitais que enderecem as oportunidades
e desafios especificos dos setores
empresariais

O nimero limitado
de formadores
altamente
qualificados e de
centros de
formacdo podera
limitar a execugdo
do programa

O nivel de ades3o
dos trabalhadores
poderd condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida podera ser completada
por agdes de verifica¢ao no local
de implementagdo e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade sera do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagdo da medida.

A
CrEspitsnnitTue
da recolha efou
prestagdo de
informacgdo de
execucao da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios efou
parceiros de
implementagdo,
sendo carregada
{pela entidade efou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informac&o serd
disponibilizada a

P

EMPD - Estrutura de
Missdo Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

Nimero de trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de reskilling e
upskilling, com foco nas competéncias
digitais que enderecem as oportunidades
e desafios especificos dos setores
empresariais

0 ndmero limitado
de formadores
altamente
qualificados e de
centros de
formagdo podera
limitar a execugdo
do programa

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatdrio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execucdo da
medida podera ser completada
por a¢des de verificagao no local
de implementagao e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade sera do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessdrio e pertinente por
outras entidades publicas
responsdveis pela
implementag¢ao da medida.




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Q

ive indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

1145

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitacdo Digital das
Empresas

Target

Emprego + Digital -Trabalhadores
de empresas envolvidos em
programas de reskilling e
upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

Ndmero

31750

65500

Qa3

2023

A Tesponsasimoaue
da recolha efou
prestagdo de
informagdo de
execucdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
sera efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatdrios e/ou
parceiros de
implementagao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatdrios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestao
centralizada dos
projetos. A
informagao sera
disponibilizada a

EMPD - Estrutura de
Missdo Portugal
Digital +

|EFP - Instituto de
Emprego e
Formacao
Profissional

Ndmero de trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de reskilling e
upskilling, com foco nas competéncias
digitais que enderecem as oportunidades
e desafios especificos dos setores
empresariais

0 numero limitado
de formadores
altamente
qualificados e de
centros de
formagao podera
limitar a execugao
do programa

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatério
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificacdo da execugao da
medida poderd ser completada
por agdes de verificagéo no local
de implementagéo e/ou
solicitando informagao
complementar diretamente aos
beneficiarios, cuja
responsabilidade serd do
IAPMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementagéo da medida.

1146

16 - C16 - Empresas 4.0 - TD-C16-
i01 - Capacitacdo Digital das
Empresas

Target

Emprego + Digital -Trabalhadores
de empresas envolvidos em
programas de reskilling e
upskilling, com foco nas
competéncias digitais que
enderecem as oportunidades e
desafios especificos dos setores
empresariais

Nimero

65500

114000

Q3

2024

e poReBittifoe
da recolha efou
prestagdo de
informacdo de
execucdo da
medida (seja
referente a
milestones, seja
referente a metas)
serd efetuada pela
entidade
implementadora
junto dos
destinatarios e/ou
parceiros de
implementagao,
sendo carregada
(pela entidade e/ou
pelos
destinatarios/parcei
ros) numa
plataforma digital
de gestdo
centralizada dos
projetos. A
informagdo serd
disponibilizada a

il s

EMPD - Estrutura de
Missao Portugal
Digital +

IEFP - Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

Ndmero de trabalhadores de empresas
envolvidos em programas de reskilling e
upskilling, com foco nas competéncias
digitais que enderecem as oportunidades
e desafios especificos dos setores
empresariais

O numero limitado
de formadores
altamente
qualificados e de
centros de
formagdo poderd
limitar a execuc¢ao
do programa

O nivel de adesdo
dos trabalhadores
podera condicionar
o alcance das
metas, com
enfoque nos
trimestres iniciais.

Para além do relatorio
trimestral da medida
mencionado na coluna
referente a
“fonte/metodologia”, a
verificagdo da execugdo da
medida podera ser completada
por agbes de verificacdo no local
de implementagdo e/ou
solicitando informacdo
complementar diretamente aos
beneficidrios, cuja
responsabilidade serd do
|APMEI, apoiada sempre que
necessario e pertinente por
outras entidades publicas
responsaveis pela
implementacao da medida.




