Quantitative indicators Timeline for completion R ibili Indicadores
| S Related M ¢ (Reform or 3 Qualitative indicators Data source eslm“s'.bl ity for Description and clear definition of each q 2 g :
1 Tnvestment) Milestone / Target Name (for milestones) Unit of measure Baseline Goal OUaries Year Methodology reporting and milestone and target Assumptions/ risks Verification mechanism para
implementation desembolso
Agbes
desenvolvidas por
departamento
pliblico
vocacionado para
este tipo de
intervencdo, com
nivel de
Secretaria Regional ! % A
! independéncia e
da Agricultura e .
. autonomia em
Resamvolvimento relagao a interesses
Rural/ Contagem do ! . Iniciativas de promog3o da literacia da - 5
. . = iy e . Secretaria Regional 5 i privados, com um
5 - COS - Investimento e inovagdo Iniciativas de promogdao da n2 de iniciativas de N populagdo em producio e consumo
. . . . I da Agricultura e ) N 3 quadro de ——
- RE-C05-i05-RAA - Relangamento literacia da populagdo em | promocdo da ~ sustentaveis realizadas ao abrigo do Relatério Final sobre as
601 gy . Target - N/A NUmero 0 100 Q4 2025 ) R Desenvolvimento = ! colaboradores - A
Econémico da Agricultura produgdo e consumo literacia da T N —_— programa de Promogdo da Literacia da [ iniciativas realizadas
Agoriana sustentdveis realizadas populacdo em & popula¢do em Produgdo e Consumo e g =
= sob sua tutela - assumindo
produgdo e Sustentdveis. I
integralmente toda
consumo 3
rere] a execucdo das
Sateftavels acbes, sem prejuizo
realizadas 2 4 8 !
de articulagdo com
organizagoes
setoriais, entidades
do Sistema
Cientifico e
Tecnoldgico dos
Agores e outros
stakeholders.
Agbes
desenvolvidas por
departamento
ptblico
vocacionado para
este tipo de
intervengéo, com
Secretaria Regional - ¢
: nivel de
da Agricultura e ¥ =
A . = independéncia e
Desenvolvimento Estruturas de abate e de certificacdo da "
. B autonomia em
Rural/ Contagem do qualidade do leite e da seguranca i
. . relagdo a interesses
ne de estruturas de Cecretaria Regional alimentar, novas (para substituicdo de .
S - CO5 - Investimento e inovagdo Estruturas de abate e de abate e de da A riculturfe estruturas obsoletas) ou requalificadas, puadro c;e
- RE-CD5-i05-RAA - Relangamento certificagdo da qualidade do leite . certificacdo da 4 ) para dar resposta a evolugdo e crescentes Y Relatério Final de cada
602 | . Target v N/A Ndmero 0 3 Q2 2024 . i Desenvalvimento - = colaboradores | _.
Econémico da Agricultura e da seguranca alimentar novas qualidade do leite e . exigéncias dos mercados, incorporando X intervencdo
- | Rural e Organismos |. . , M capacitado,
Agoriana ou requalificadas da seguranca investimentos na inovagao de processos X
i sob sua tutela ~ e ~_ |assumindo
alimentar, novas de produgdo e organizacdo, na transicdo |.
- s P integralmente toda
{para substituicao verde, na transi¢do digital e no bem-estar i
) a execucdo das
de estruturas animal. r -
acgbes, semn prejuizo
obsoletas) ou - 5
. de articulagao com
requalificadas I,
organizagoes
setoriais, entidades
do Sistema
Cientifico e
Tecnoldgico dos
Agores e outras
stakeholders.
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603

5 - CO5 - Investimento e inovacio
- RE-CDS5-i05-RAA - Relangamento
Econémico da Agricultura
Agoriana

Milestone

Planos Estratégicos para as
principais fileiras publicados

Publicacdo dos Planos
Estratégicos

N/A

N/A

N/A

Q4

2021

Secretaria Regional
da Agricultura e
Desenvolvimento
Rural/ Publicacio
dos Planos

Secretaria Regional
da Agricultura e
Desenvolvimento
Rural e Organismos
sob sua tutela

Publicacdo de Planos Estratégicos para as
fileiras do leite, da carne e produgdes

diversificadas.

Aches
desenvolvidas por
departamento
publico
vocacionado para
este tipo de
intervencgio, com
nivel de
independéncia e
autonomia em
relag3o a interesses
privados, com um
quadro de
colaboradores
capacitado,
assumindo
integralmente toda
a execucdo das
acdes, sem prejuizo
de articulagdo com
organizagoes
setoriais, entidades
do Sistema
Cientifico e
Tecnolégico dos
Acores e outros
stakeholders.

Publicagdo dos Planos no Jornal
Oficial da RAA

604

5 - CO5 - Investimento e inovacio
- RE-C05-i05-RAA - Relangamento
Econdmico da Agricultura
Acoriana

Milestone

Publicagfio do Programa de
Inovag3o e DigitalizacSo da
Agricultura dos Agores

Publicagdo do Programa
de Inovagdo e
Digitalizagdo da
Agricultura dos Agores

N/A

N/A

N/A

2022

Secretaria Regional
da Agricultura e
Desenvolvimento
Rural/ Publicagdo
do Programa

Secretaria Regional
da Agricultura e
Desenvolvimento
Rural e Organismos
sob sua tutela

Publicagdo de um Programa de Inovagdo
e Digitalizac@o da Agricultura dos Agores
que inclua um plano de desenvolvimento
de uma rede de monitorizagéio e avisos
agricolas ao nivel de ilha, bem como um
plano de transicdo para a realidade digital

e agricultura de precisdo.

Acdes
desenvolvidas por
departamento
plblico
vocacionado para
este tipo de
intervengdo, com
nivel de
independéncia e
autonomia em
relagdo a interesses
privados, com um
quadro de
colaboradores
capacitado,
assumindo
integralmente toda
a execugdo das
acoes, sem prejuizo
de articulagdo com
organizaces
setoriais, entidades
do Sistemna
Cientifico e
Tecnoldgico dos
Agores e outros

stakeholders.

Publicacdo do Programa no
Jornal Oficial da RAA




Quantitative indicators Timeline for ¢ leti shoa > =]
P Related Measure (Reform or X alitative indicators = Data's R””"“‘“_b’m-" for : . ) Indicadores
Seqssnliat Humter Investme:lt) ilestans (Target Dase on(fnr milestones) Unit of measure Baseline Goal Quarter Year NEII!:::;:;' YEpdriing ghd Dmﬁpu:ﬂ.::o:ll:::i‘::;::n “2e SssnmpLSQAiEEEs Vet Mechanism PRYY
implementation ) desembolso
1) Baixo nivel de
capitalizagiio de
empresas privadas
podera limitar a
capacidade de
investimento no
Milestone 1 - Regulamentac3o, ambito do InvestEU;
elo Governo da Repliblica
lr:ortuguesa atravé:’:;le Decreto- LU G 2: ::'u.c: ded
5 - CO5 - Investimento e inovagdo Lei.da medi'da de capitali medida de capitalizacdo, Regulamentagdo da medida de _a r I\{l ade dos
- RE-C05-i06 - Capitalizaco de : pitajzacso: definicdo dos critérios italizacio, definicio dos critéri investimentos do
R : 4 estabelecendo a necessidade de capitalizag3o, definicao dos criterios InvestEU para
605 empresas ¢ resiliéndia financeira (Milestone Criaceade ume! poiftica de concretos de N/A N/A N/A Q3 2021 |METD METD: BPF concretos de elegibilidade e 2 Publicagdo da regulamentagdo X
/ Banct’) Ftortugués de Fomento T, UL/E oA, entre elegibilidade e de desenvolvimento da politica de Ozs;:l':’:es
(empréstimo) outros aspetos, 0s critério; de sele;éo.de. cEpreses investimento (capitalizagéo) g) A faltz; de
Tl - beneficidrias.
elegibilidade e de selecdo de correspondéncia
empresas beneficidrias entre os critérios
concursais
estabelecidos, no
&mbito da medida
de capitalizagao, e
as caracteristicas
das emprasas.
1) Baixo nivel de
capitalizacdo de
empresas privadas
poderd limitar a
Milestone 2 - Desenvolvimento capacidade de
da politica de investimento investimento no
{capitalizacdo) e adogdo da Palitica de investimento dmbito do InvestEU;
mesma pela entidade gestora do |(capitalizagao), 2) Pouca
5 - CO5 - Investimento e inovagdo veiculo. A politica de desenvolvida pelo BPF e Desenvolvimento da politica de atratividade dos
- RE-C05-106 - Capitalizagdo de investimento serd desenvolvida e |adotada pelo veiculo investimento para o Banco Port.ugués de |investimentos do
606 empresas e resiliéncia financeira |Milestone adotada pelo BPF, enquanto criado para gerir as N/A N/A N/A Q3 2021 |METD METD: BPF Fomento, enquanto implementing sl pEe Politica de investimento X
/ Banco Portugués de Fomento entidade gestora do veiculo onde | participagdes resultantes partner do InvestEU, estabelecendo um | operadores
(empréstimo) estdo as participagdes resultantes|dos instrumentos conjunto de critérios de elegibilidade que | privados;
dos instrumentos financelros financeiros fagam cumprir os objetivos do MRR 3) A falta de
implementados para apoiaras  |implementados correspondé‘ncia
empresas selecionadas como HIEEE itérios
beneficidrias. concursais
estabelecidos, no
&mbito da medida
de capitalizagdo, e
as caracterfsticas
das empresas.




Quantitative indicators

Timeli

] Related Measure (Reform or . Qualitative indicators for completion Data source Ren ons'.blhty jor Description and clear definition of each . A . h 4 Initicausres
Sequential Number Tl e Milestone / Target Name (for milestones) Unit of measure Baseline Goal Quarter Year /Methodology reporting and milestone and target Assumptions/ risks Verification mechanism para
implementation desembolso
1) Baixo nivel de
capitalizagdo de
empresas privadas
podera limitar a
capacidade de
investimento no
Milestone 3 - Langamento de ambito do InvestEU;
aviso para candidaturas de 2) Pouca
5 - CO5 - Investimento e inovagio emp.resas nao-'ﬁna-ncenras 4 Langamento de aviso _atratwudade dgs
1 Fam T4 medida de capitalizagdo. Este X g _ investimentos do
- RE-C05-i06 - Capitaliza¢ao de - - - para candidaturas de Langamento de primeiros avisos para
607 empresas e resiliéncia financeira |Milestone a,‘"?" inciSnaga seaundo yma empresas nao- N/A N/A N/A Q4 2021 |METD METD: BPF candidaturas de empresas nao- AL Publicacdo dos avisos
A logica first come first served, ) e ] SRy operadores
/ Banco Portugués de Fomento _= ... __|financeiras financeiras a medida de capitalizacio 3
(Emaceain) naturalrn'epte sujeita aC:S critérios (capitalizagso) privados;
de elegibilidade e selegdo 3) A falta de
estabelecidos na politica de correspondéncia
investimento. entre os critérios
concursais
estabelecidos, no
ambito da medida
de capitalizagdo, e
as caracteristicas
das empresas.
1) Baixo nivel de
capitalizacao de
empresas privadas
poderd limitar a
capacidade de
investimento no
Meta 1 - Entrega de um total de ;T:;Ei:o (risiizdh
EUR 1.300 milh&es ao tecido i
. . - . = atratividade dos
5 - CO05 - Investimento e inovacdo empresarial portugués, em e T
- RE-C05-i06 - Capitalizagdo de auxilio de Estado & capitalizagdo. Entrega de um total de EUR 1 mil milhdes InvestEU para
608 empresas e resiliéncia financeira |Target Indicativamente, estima-se que, |N/A Nimero 0 1300 Q4 2023 |METD METD: BPF ao tecido empresarial portugués, em Relatdrio X
/ Banco Portugués de Fomento até a conclusdo da execucdo do auxilio de Estado a capitalizacao op'eradores
{empréstimo) plano, sejam apoiadas cerca de RaRs
3) A falta de
1.300 empresas.(meta final de ALk
execugdo) correspond.e’n-cna
entre os critérios
concursais
estabelecidos, no
ambito da medida
de capitalizagdo, e
as caracteristicas
das empresas.
Meta intermédia - Entrega de um
5-CO05 - Investimento e inovacdo :::;:Z;z’:;:z:gzze:;‘;s e
- RE-C05-i06 - Capitalizacio de - mo-
609 empresas e resiliéncia financeira | Target ISR e A G | Namero 0 750 Q4 2022 |METD METD: BPF

/ Banco Portugués de Fomento
(empréstimo)

Indicativamente, estima-se que,
até a 2022, sejam apoiadas cerca
de 750 empresas.(meta
intermédia de execucao)
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Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

610

- RE-C05-i06 - Capitalizagdo de
empresas e resiliéncia financeira
/ Banco Portugués de Fomento
{empréstimo)

5 - CO5 - Investimento e inovacdo

Milestone

Milestone 4 - Regulamentagdo do
aumento do capital do Banco
Portugués de Fomento em 250
milhdes de euros

Regulamentagdo do
aumento do capital do
Banco Portugués de
Fomento em 250
milhdes de euros

N/A

N/A

N/A

Q3

2021

METD

METD: BPF

Regulamentag¢do do aumento do capital
do Banco Portugués de Fomento em 250
milhes de euros

1) Baixo nivel de
capitalizagdo de
empresas privadas
podera limitar a
capacidade de
investimento no

2) Pouca
atratividade dos
investimentos do
InvestEU para
opeéradores
privados;

3) A falta de
correspondéncia
entre os critérios
concursais
estabelecidos, no
ambito da medida
de capitalizagdo, e
as caracteristicas
das empresas.

dmbito do InvestEL;

Publicacdo da regulamentacdo

5 - COS - Investimento e inovacdo
- RE-C05-i06 - Capitalizag3o de
empresas e resiliéncia financeira
/ Banco Portugués de Fomento
{empréstimo)

Milestone

Milestone 5 - Notificagdo a
Comissao Europeia sobre a
decisdo favoravel do Pillar

Assessment do BPF para se tornar

implementing partner do
InvestEU.

Notificacdo a Comissao
Europeia sobre decisao
favoravel da Comiss@o
Europeia sobre o Pillar
Assessment do BPF para
se tornar implementing
partner do InvestEU

N/A

N/A

N/A

Q1

2022

METD

METD: BPF

|Entrega da candidatura do Banco

Portugués de Fomento para atribuigdo de
estatuto de implementing partner do
InvestEU

1) Baixo nivel de
capitalizagdo de
empresas privadas
podera limitar a
capacidade de
investimento no

2) Pouca
atratividade dos
investimentos do
InvestEU para
operadores
privados;

3) A falta de
correspondéncia
entre os critérios
concursais
estabelecidos, no
ambito da medida
de capitalizacao, e
as caracteristicas
das empresas.

ambito do InvestEU;

Candidatura

612

5 - CO5 - Investimento e inovagao
- RE-C05-i06 - Capitalizagdo de
empresas e resiliéndia financeira
/ Banco Portugués de Fomento
(empréstimo)

Milestone

Milestane 6 - Aumento de capital
do Banco Portugués de Fomento
e desenvolvimento da politica de
investimento para o Banco
Portugués de Fomento, enquanto
implementing partner do
InvestEU, em articulagdo com a
Camissao Europeia,
estabelecendo um conjunto de
critérios de elegibilidade que
fagam cumprir os objetivos do
MRR, incluindo os DNSH

Aumento de capital e
desenvolvimento da
politica de investimento
para o Banco Portugués
de Fomento, enquanto
implementing partner do
InvestEU, estabelecendo
um conjunto de critérios
de elegibilidade que
fagam cumprir os
objetivos do MRR

N/A

N/A

N/A

a1

2022

METD

METD: BPF

613

5 - COS - Investimento e inovagao
- RE-CO5-i06 - Capitalizagdo de
empresas e resiliéncia financeira
/ Banco Portugués de Fomento
(empréstimo)

Milestone

Milestone 7 — Assinatura do
acordo de garantia relativo ao
programa InvestEU, celebrado
entre o Banco Portugués de
Fomento e a Comissao Europeia

Acordo de Garantia para
o programa InvestEU

N/A

N/A

N/A

Q2

2022

METD

METD: BPF




Quantitative indicators Timeline for leti ibility f Indi
- Related Measure (Reform or e Qualitative indicators Data source Respons!blllty LA Description and clear definition of each . s B . - ndlur!oru
Sequential Number Tavestment) Milestone / Target Name Haeaeiones) Unit of Baseli Goal Y Methodolo reporting and Iy ey et Assumptions/ risks Verification mechanism para
nit of measure seline 03 Quarter ear gy implementation rg dﬁmbﬂl&ﬂ
Meta 2 - Mobilizagdo de, pelo
menos, 75% do investimento
projetado, estimando-se,
5 - CO5 - Investimento e inovagio indicativamente, que 1.000
- RE-C05-i06 - Capitalizag3o de empresas sejam beneficidrias de
614 empresas e resiliéncia financeira |Target financiamento no dmbito do N/A Numero 0 1000 Q4 2025 |METD METD: BPF X
/ Banco Portugués de Fomento InvestEU, em virtude do aumento
{empréstimo) de capital do BPF, para permitir a
execucdo do programa, no qual o
BPF desempenha o papel de
implementing partner.
6 - C06 - QualificagGes e
AQ . ¢ F - e Agéncia Nacional  |Agéncia Nacional
Cappstencias S RE oSO - A T T N2 de centri ara a Qualificagdo |para a Qualificagdo |Instalagdo e modernizac3o de centros
615 Modernizagao da oferta e dos Target centros tecnoldgicos r = . 0 108 Q4 2022 P ) £ p - ¢ <;a T g
B . i tecnoldgicos e o Ensino e o Ensino tecnoldgicos especializados
estabelecimentos de ensino e da especializados ; R
o . Profissional, I.P. Profissional, I.P.
formacdo profissional
6 - CO6 - Qualificagdes e
.Q -a 5 L L o Agéncia Nacional  |Agéncia Nacional
St s RO |ietaleteas madleanizacio e N2 de centro ara a Qualificagdo [para a Qualificagdo |Instalacdo e modernizacdo de centros
616 Modernizac3o da oferta e dos Target centros tecnoldgicos Y ——c 108 217 Q4 2023 P X 8 P . ¢ ;a = 5
A 1 - tecnoldgicos e o Ensino e o Ensino tecnologicos especializados
estabelecimentos de ensino e da especializados 3 .
. Profissional, .P. Profissional, I.P.
formacdo profissional
6 - C06 - Qualificagbes e
AQ . 2 . e o Agéncia Nacional  [Agéncia Nacional
compgtencias SRECO6-0%S s o ynodeilizocan e N2 de centro ara a Qualificagdo |para a Qualificagdo |Instalacio e modernizacdo de centros
617 Modernizacio da oferta e dos Target centros tecnolégicos - = 217 310 Q4 2024 P . ¢ P | ¢ ; R - 5
A . —4 tecnoldgicos e o Ensino e o Ensino tecnologicos especializados
estabelecimentos de ensino e da especializados K P
. . Profissional, I.P. Profissional, I.P.
formacdo profissional
A ecoee Agéncia Nacional Agéncia Nacional
competéncias - RE-C06-i01 - Instalagdo e modernizacio de N2 de centro Sra a Qualificacso fra a Qualificac3o Conclusao dos trabalhos de instalacio e
618 Moderniza¢do da oferta e dos Target centros tecnoldgicos - ik 310 365 Q4 2025 P = ¢ P - < actualizagdo de centros tecnoldgicos X
3 i . tecnolégicos e o Ensino e o Ensino o
estabelecimentos de ensino e da especializados _ R’ especializados
N . Profissional, I.P. Profissional, I.P.
formagao profissional
Postos de formagdo beneficiados
-na Scuencia da re.ab|l|ta;ao, Plano de Investimentos de
instalacdo e reequipamento das AN
A Modernizagdo e
infraestrururas da rede de .
o . Reequipamento dos Centros de
centros de formacao profissional, - o
X _ - Formagdo Profissional
i, . protocolar e de gest&o direta, da Postos de formagdo beneficiados na ol
6 - CO6 - Qualificagdes e } —_ . = = " - Sy - Depende da Estudo Prévio
. : rede |EFP (construidos com com Agéncia Nacional Agéncia Nacional sequéncia da reabilitagdo, instalacio e 1 =
competéncias - RE-C06-i01 - . N ) ~ . . 1 ) resposta do Projeto de Execugdo
- necessidades de energia primaria N2 de postos de para a Qualificacdo |para a Qualificagdo |reequipamento das infraestrururas da i A
619 Modernizagdo da oferta e dos Target i . X 0 14100 Q4 2023 ) . - ) mercado aos Procedimento: Publicagdo na
n . pelo menos inferiores em 20% ao formagdo e o Ensino e o Ensino rede de centros de formacdo profissional, ) -
estabelecimentos de ensino e da i I i i CO procedimentos de  |Plataforma Electrénica de
- , padrao NZEB;ou reabilitados com Profissional, I.P. Profissional, I.P. protocolar e de gestdo direta, da rede s A
formac3o profissional i contratagdo publica [Compras Publicas
melhoria do desempenho IEFP o
o A Adjudicacdo: Base.gov
energético associado a e .
e , == {Contratos Publicos online)
reabilitagGes de nivel médio, tal . -
5 - Auto Consignagdo
como definido na Recomendacdo Auto de Recec3o Provisoria
(UE) 2019/786 da Comissdo sobre c
a renovagdo de edificios)




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure
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Goal

Quarter
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implementation
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Assumptions/ risks
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para
desembolso

620

6 - CO6 - Qualificagoes e
competéncias - RE-C06-i01 -
Modernizagdo da oferta e dos

formacgao profissional

estabelecimentos de ensino e da

Target

Postos de formagdo beneficiados
na sequéncia da reabilitacdo,
instalacdo e reequipamento das
infraestrururas da rede de
centros de formagao profissional,
protocolar e de gestdo direta, da
rede IEFP (construidos com com
necessidades de energia priméaria
pelo menos inferiores em 20% ao
padrio NZEB;ou reabilitados com
melhoria do desempenho
energético associado a
reabilitacbes de nivel médio, tal
como definido na Recomendacao
{UE) 2019/786 da Comissdo sobre
a renovagdo de edificios)

N2 de postos de
formagdo

14100

22000

2025

Agéncia Nacional
para a Qualificagao
e o Ensino
Profissional, I.P.

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

Postos de formagao beneficiados na
sequéncia da reabilitacao, instalagao e
reequipamento das infraestrururas da
rede de centros de formagdo profissional,
protocolar e de gestao direta, da rede
|EFP

Depende da
resposta do
mercado aos
procedimentos de
contratagdo publica

Plano de Investimentos de
Modernizagao e
Reequipamento dos Centros de
Formag#o Profissional
Estudo Prévio

Projeto de Execugdo
Procedimento: Publicagdo na
Plataforma Electrénica de
Compras Publicas
Adjudicacdo: Base.gov
(Contratos Publicos online)
Auto Consignagdo

Auto de Rececdo Provisdria

621

6 - C06 - Qualificactes e
competéncias - RE-C06-i02 -
Compromisso Emprego
Sustentavel

Target

Contratos de trabalho sem termo
apoiados no ambito do programa
Compromisso Emprego
Sustentével

N.2 de postos de
trabalho

30000

Q4

2023

Instituto do
Emprego e da
Formagao
Profissional, I.P.

Instituto do
Emprego e da
Formagao
Profissional, I.P.

Promover a criagdo de emprego e reduzir
a segmentacdo do mercado de trabalho

Evolugdo do
contexto do
mercado de
trabalho
Depende da
iniciativa privada
para a decisdo de
contratar

Publicagdo da regulamentagdo
no site do DR

Abertura de candidaturas no
site do IEFP

Contratos de trabalho
celebrados

622

6 - CO6 - Qualificacoes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Projetos locais promotores de
qualificacdes de nivel B1/82/83

N.2 de projetos

18

2021

Agéncia Nacional
para a Qualificagao
e o Ensino
Profissional, I.P.

“Os valores por ano
civil foram
calculados, de
acordo com a
previsao de que os
primeiros projetos
serdo autorizados
até setembro,
iniciando-se em
outubro e
correspondendo a
um ano letivo, pelo
que se prevé a
alocagdo de % da
verba ao periodo de
outubro-dezembro
€ os restantes % s@o
imputados ao ano
civil seguinte.”

Agéncia Nacional
para a Qualificagao
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificagdo formal

Publicagao no sitio da ANQEP




Sequential Number |

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quanfitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
IMethodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each

milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadoves
para
desembalso

623

6 - C06 - Qualificagdes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Projetos locais promotores de
qualificagdes de nivel B1/82/83

N.2 de projetos

18

63

Q3

2022

Agéncia Nacional
para a Qualificacéo
€ o Ensino
Profissional, I.P.

“Os valores por ano
civil foram
calculados, de
acordo com a
previsdo de que os
primeiros projetos
serdo autorizados
até setembro,
iniciando-se em
outubro e
correspondendo a
um ano letivo, pelo
que se prevé a
alocacdo de % da
verba ao periodo de
outubro-dezembro
e os restantes % sao
imputados ao ano
civil seguinte.”

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e a Ensino
Profissional, L.P.

Melhorar as competéncias de literacia de

adultos ilietrados ou com niveis de

literacia insuficientes e melhorar os seus

niveis de qualificacdo formal

Publicacdo no sitic da ANQEP

624

6 - CO6 - QualificagGes e
comnpeténcias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Projetos locais promotores de
qualificaces de nivel B1/82/B3

N.2 de projetos

63

125

Q3

2023

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

“Os valores por ano
civil foram
calculados, de
acordo com a
previsdo de que os
primeiros projetos
serdo autorizados
até setembro,
iniciando-se em
outubro e
correspondendo a
um ano letivo, pelo
que se prevé a
alocagdo de % da
verba ao periodo de
outubro-dezembro
e os restantes % sao
imputados ao ano
civil seguinte.”

Agéncia Nacional
para a Qualificacdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhorar as competéncias de literacia de

adultos ilietrados ou com niveis de

literacia insuficientes e melhorar os seus

niveis de qualificacio formal

Publicacdo no sitio da ANQEP




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

625

6 - CO6 - Qualificacdes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Projetos locais promotores de
qualificacdes de nivel B1/B2/83

N.2 de projetos

125

180

Q3

2024

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

“0Os valores por ano
civil foram
calculados, de
acordo com a
previsdo de que os
primeiros projetos
serdo autorizados
até setembro,
iniciando-se em
outubro e
correspondendo a
um ano letivo, pelo
que se prevé a
alocagdo de % da
verba ao periodo de
outubro-dezembro
e os restantes % sao
imputados ao ano
civil seguinte.”

Agéncia Nacional
para a Qualificacdo
e o Ensino
Profissional, [.P.

Melhorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificagdo formal

Publicagdo no sitio da ANQEP

626

6 - CO6 - Qualifica¢oes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Projetos locais promotores de
qualificagdes de nivel B1/82/83

N.2 de projetos

180

225

Q3

2025

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

“Os valores por ano
civil foram
calculados, de
acordo coma
previsao de que 05
primeiros projetos
serdo autorizados
até setembro,
iniciando-se em
outubro e
correspondendo a
um ano letivo, pelo
que se prevé a
alocagdo de % da
verba ao periodo de
outubro-dezembro
e os restantes % sao
imputados ao ano
civil seguinte.”

Agéncia Nacional
para a Qualificacdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificacdo formal

Publicagio no sitio da ANQEP

6 - C06 - Qualificacdes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Adultos envolvidos em ofertas de
educagdo, formacao e
certificagfo de adultos de nivel
B1/B2/B3

N2 de adultos

1800

Q4

2021

DGEEC - Diregdo-
Geral de Estatisticas
da Educagdo e
Ciéncia

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificagdo formal

Publica¢do no sitio da ANQEP

628

6 - C06 - Qualificacdes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Adultos envolvidos em ofertas de
educagao, formagdo e
certificagdo de adultos de nivel
B1/B2/B3

Ne¢ de adultos

1800

6300

Q3

2022

DGEEC - Direcao-
Geral de Estatisticas
da Educagdo e
Ciéncia

Agéncia Nacional
para a Qualificagdo
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificacdo formal

Publicagao no sitio da ANQEP

629

6 - CO6 - Qualificacdes e
competéncias - RE-C06-i03 -
Incentivo Adultos

Target

Adultos envolvidos em ofertas de
educagdo, formagdo e
certificacdo de adultos de nivel
B1/B2/83

N2 de adultos

6300

12500

2023

DGEEC - Direcao-
Geral de Estatisticas
da Educagao e
Ciéncia

Agéncia Nacional
para a Qualificacao
e o Ensino
Profissional, I.P.

Melhaorar as competéncias de literacia de
adultos ilietrados ou com niveis de
literacia insuficientes e melhorar os seus
niveis de qualificagdo formal

Publicacdo no sitio da ANQEP




Quantitative indicators

Timeline for completion

i Responsibility for S o) Indicadores
Sequential Number it ]l\:l::::;l(l t)eform > Milestone / Target Name Q“:::::]‘i’:e:::;z;ors Unit of T Goal v na::::::;: 5 reporting and Descnptl(::ﬂael;lo::.l::;:eti::lt::)n ofcach Assumptions/ risks Verification mechanism para
it of measure aseline 02 Quarter ear gy jmplementation g desembolso
5 _ Adultos envolvidos em ofertas de DGEEC - Diregao- Agéncia Nacional Melhorar as competéncias de literacia de
Snos Ruaiaraes e educacao, formagdo e Geral de Estatisticas |para a Qualificagdo |adultos ilietrados ou com niveis de
630 competéncias - RE-CO6-03-  |Target SREATINEL | Ne de adultos 12500 18000 a3 2024 3 IR SA e 205 Melrady Publicagdo no sitio da ANQEP
TRy certificagdo de adultos de nivel da Educagdo e e o Ensino literacia insuficientes e melhorar os seus
B1/B2/B3 Ciéncia Profissional, I.P. niveis de qualificagdo formal
n - Adultos envolvidos em ofertas de DGEEC - Diregdo- Agéncia Nacional Melhorar as competéncias de literacia de
pefe - Ouslieacoes & educacdo, formagdo e Geral de Estatisticas [para a Qualificacdo |adultos ilietrados ou com niveis de
631 competéncias - RE-C06-03 - |Target P L] 1 Ne de adultos 18000 22500 a3 2025 % e L so0al| g "R0s TETAC Publicagdo no sitio da ANQEP
Rt certificagdo de adultos de nivel da Educagdo e e o Ensino literacia insuficientes e melhorar as seus
B1/82/B3 Ciéncia Profissional, I.P. niveis de qualificago formal
Incerteza do
impacto da
PR AT P CertificagSes de adultos em A:f::zl'::l‘iiz:r;a;o A:f::iz'::l‘i::‘i:alio Certificacao de competéncias de adultos :‘t:i’:su‘?5° b
632 competéncias - RE-C06-i03 - Target g Ne de adultos 0 10000 Q4 2021} J[PESS c=Chparaial ¢ b P POesh Publicagdo no sitio da ANQEP
: processos de RVCC e o Ensino e o Ensino através de processos de RVCC Evolugdo do
Incentivo Adultos h _
Profissional, I.P. Profissional, I.P. contexto do
mercado de
trabalho
Incerteza do
impacto da
R Lalficacoes s Certifica¢Ses de adultos em ASréan :izr:;ifnc)c:alio A:f: :ian'\::I'i:;:c';a;o Certificacdo de competéncias de adultos ;ntc:?:sucﬁo i
633 competéncias - RE-CO6-03-  |Target < Ne de adultos 10000 30000 Q4 2022 |PAEet SeON[pars 8. s cag & el Publicagio no sitic da ANQEP
. processos de RVCC e o Ensino e o Ensino através de processos de RVCC Evolu¢do do
Incentivo Adultos - -
Profissional, I.P. Profissional, I.P. contexto do
mercado de
trabalho
Incerteza do
impacto da
EeepeeQuaticacoese CertificagBes de adultos em Agfan :iZﬁ:I?;iZa;o A:ré: :iaqr::I(i:;ic::r;alﬁo Certificacdo de competéncias de adultos :]tcr)?:sucﬁo i
634 competéncias - RE-C06-i03 - Target g N2 de adultos 30000 55000 Q4 2023 [P2rdet B0 1 PLIRIER g el o Ll Publicagio no sitio da ANQEP
- processos de RVCC e o Ensino e o Ensino através de processos de RVCC Evolugdo do
Incentivo Adultos 1 b
Profissional, I.P. Profissional, I.P. contexto do
mercado de
trabalho
Incerteza do
impacto da
Nl - = ional I
mEieag uRicacsesie Certificagbes de adultos em A::::Z\’:I:I‘i::"ﬁ::alﬁo A::::Z::I?’:‘:chaﬁo Certificacdo de competéncias de adultos ;"t:;?:s“céo i
635 competéncias - RE-C06-03-  |Target = N Ne de adultos 55000 80000 Q4 202280 || FEARS S e : N g BIED Publicagio no sitio da ANQEP
_ processos de RVCC e o Ensino e o Ensino através de processos de RVCC Evolucdo do
Incentivo Adultos " .
Profissional, I.P. Profissional, 1.P. contexto do
mercado de
trabalho
Incerteza do
impacto da
P=Chalficacoesie CertificagSes de adultos em Agré::i?l'::;;‘?cr;alﬁ A:f::i;'::;:c’:;o Certificagdo de competéncias de adultos ;":?::950 5
636 competéncias - RE-C06-i03 - Target g € Ne de adultos 80000 100000 Q4 20251101 | o ¥ i P Lo Publicagio no sitio da ANQEP X
; processos de RVCC e o Ensino e o Ensino através de processos de RVCC Evolucdo do
Incentivo Adultos . R
Profissional, I.P. Profissional, I.P. contexto do
mercado de
trabalho
Publicagdo do aviso de abertura para a
rececdo de ManifestacGes de interesse
promovidas por IES, em consércio com
BB ICar on at e e e empresas e/ou outras entidades pablicas,
6 - C06 - Qualificagdes e exigidos a nivel nafional - Sitio da DGES e DGES - Direcdo- que deve darificar os termos de Publica¢do do aviso |Publicagdo no aviso de abertura
637 competéncias - RE-C06-i03 - Milestone & pag Data Q2 2021 |Diario da Republica, |Geral do Ensino referéncia do programa, nomeadamente [n#o acarreta riscos |para Manifestagdo de interesse

Incentivo Adultos

implementar o sistema de
incentivos

caso necessario

Superior e MCTES

o enquadramento, os objetivos a atingir,
0s beneficarios e as tipologias de despesa
elegiveis, os elementos a incluir na
propostas assim como os critérios de
avaliacdo

significativos

no sitio da DGES




Quantitative indicators Timeline for completion Ly Indicadores
. Related Measure (Reform or h Qualitative indicators Data source AT onsx.blllty for Description and clear definition of each : . : . .
Sequential Number Milestone / Target Name " X i, reporting and b Assumptions/ risks Verification mechanism para
Tnvestment) (for milestones) Unit of measure Baseline Goal Quarter Year /Methodology . ) milestone and target
implementation desembolso
Risco de procura
por formagdes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
Sistema de de empregadores e
Sl DGEEC - Direcdio- BleE
N.2 de participantes monitorizacdo PRR, e e outros stakeholders,
6 - CO6 - Qualificagdes e Namero de participantes em ’ e Relatdrios de da Ed s0e Numero de participantes em formactes |que devera Publica¢do dos relatorios de
o . - r - n ca o : ) ) b ) )
638 competéncias - RE-C06-i03 - Target formagdes curtas de pos- e :'ivalente a 0 15000 Q2 2023 |execucdo anuais Ciénc’l; e;DGES curtas de ambito superior apoiadas no potenciar a execugdo anuais no sitio da
Incentivo Adultos graduagdo de ambito superior 4 o Observatério a I _I_ ambito do programa Impulso Adultos relevancia das DGES
tempo inteiro) Diregdo-Geral de —_—
desenvolver pela N competéncias
DGES P adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
(re)insergdo no
mercado
Risco de procura
por formagbes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
Sistema d de empregadores e
. DGEEC - Diregio- preg
MO TR TS monitorizagdo PRR, Geral de Estatisticas outros stakeholders,
6 - C06 - Qualificagdes e Ndmero de participantes em i apoiadoz Relatérios de da Fducacio e Ndmero de participantes em formagBes |que deverd Publicag3o dos relatérios de
639 competéncias - RE-C06-i03 - Target formagdes curtas de dmbito e l:)ivalente a 15000 23000 a3 2025 |execugao anuais e Cigneia egDGES curtas de dmbito superior apoiadas no potenciar a execucdo anuais no sitio da X
i 5
Incentivo Adultos superior . il Observatdrio a p - ambito do programa Impulso Adultos relevancia das DGES
tempo inteiro) Diregdo-Geral de e,
desenvolver pela T s Ty competéncias
DGES p adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
(re)insergdo no
mercado
Sistema de Risco associado ao
itorizagdo PRR mpri to d
i Estudantes beneficiados todos os faonifonizacac ik, . _ ] 1 cumprimento dos ! i
6 - CO6 - Qualificagdes e L oo s, db N.2 anual de Relatdrios de DGES - Diregdo- Capacidade das instalacbes prazos das Publicag3o dos relatérios de
640 competéncias - RE-C06-i03 - Target infraepstruturas e de s estudantes 0 9750 Q4 2025 |execugdo anuaise |Geral do Ensino intervencionadas em termos do numero |eventuais execu¢do anuais no sitio da X
Incentivo Adultos e~ beneficiados Observatério a Superior e MCTES  [de estudantes beneficiados anualmente empreitadas, caso a [ DGES
R desenvolver pela situagio pandémica
DGES n3o seja controlada
Sistema d iéncia Viva — Evolugdo da
" x Numero de novos clubes ' E_ R £ i CIE.HCIV |va_ Criacdo de Novos Clubes de Ciéncia Viva, | 9“
6 - C06 - Qualificacdes e ] Ne de Clubes de monitorizacdo PRR |Agéncia Nacional d situagao = = L.
' - h acrescentados a Rede de Clubes el — i acrescentados a Rede de Clubes de e Publicagdo no sitio da Ciéncia
641 competéncias - RE-C06-i04 - Target —— Ciéncia Viva 0 100 Qa3 2022 e Relatérios anuais |para a Cultura | pandémica, que N
de Ciéncia Viva, centrados ] I T Nl IS Ciéncia Viva nas Escolas, centrando-se Viva
Impulso Jovern STEAM . apoiados de execucdo Ciéncia |Cientifica e ) § pode atrasar o
sobretudo nas dreas STEAM ) 0 especialmente nas dreas STEAM k= i
Viva Tecnologica inicio dos projetos
, Sistema de Ciéncia Viva — R . Evolugdo da
. “n Nudmero de novos clubes ! Eel Ie‘ - Wa, Criagdo de Novos Clubes de Ciéncia Viva, | __ c_
6 - CO6 - Qualificagbes e " Ne de Clubes de monitorizagdo PRR |Agéncia Nacional = situacdo oy . Al
Jo ) acrescentados a Rede de Clubes = . . acrescentados a Rede de Clubes de 3 Publicagdo no sitio da Ciéncia
642 competéncias - RE-C06-i04 - Target Ny o Ciéncia Viva 100 300 Q3 2023 e Relatorios anuais |para a Cultura e pandémica, que s
de Ciéncia Viva, centrados 3 IS5 W] et Ciéncia Viva nas Escolas, centrando-se Viva
Impulso Jovem STEAM , apoiados de execugdo Ciéncia |Cientifica e ) ) pode atrasar o
sobretudo nas dreas STEAM ; L especialmente nas dreas STEAM - ;
Viva Tecnoldgica inicio dos projetos
Sistema de Ciéncia Viva— Evolugdo da
: - Numero de novos clubes _mav = : _ c',a d aA Criacdo de Novos Clubes de Ciéncia Viva, v ;_
6 - CO6 - Qualificagtes e N N2 de Clubes de monitorizagdo PRR |[Agéncia Nacional . situagdo S - o =
i i acrescentados a Rede de Clubes CR L ) acrescentados 3 Rede de Clubes de "l Publica¢do no sitio da Ciéncia
643 competéncias - RE-C06-i04 - Target " S—— Ciéncia Viva 300 500 Qa3 2024 |e Relatérios anuais |para a Cultura = pandémica, que 4
de Ciéncia Viva, centrados ) Sl | Ciéncia Viva nas Escolas, centrando-se Viva
Impulso Jovem STEAM . apoiados de execug¢ao Ciéncia |Cientifica e ) ) pode atrasar o
sobretudo nas dreas STEAM ) o | especialmente nas areas STEAM oy )
Viva Tecnoldgica inicio dos projetos
2 Sistema de Ciéncia Viva - Evolugdo da
. Numero de novos clubes B a_ o |e.n I? ~ : Criagio de Novos Clubes de Ciéncia Viva, | X G_
6 - C06 - Qualificagoes e . N2 de Clubes de monitorizagdo PRR |Agéncia Nacional N situagao N - v
— R acrescentados 2 Rede de Clubes = AR o acrescentados a Rede de Clubes de - Publicagao no sitio da Ciéncia
644 competéncias - RE-C06-i04 - Target - Ciéncia Viva 500 650 Qa3 2025 e Relat6rios anuais |para a Cultura e ok pandémica, que i X
de Ciéncia Viva, centrados ) e rerpe sl Podir Ciéncia Viva nas Escolas, centrando-se Viva
Impulso Jovem STEAM apoiados de execugdo Ciéncia |Cientifica e pode atrasar o

sobretudo nas areas STEAM

Viva

Tecnolégica

especialmente nas areas STEAM

inicio dos projetos




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Investment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

645

6 - C06 - Qualificagdes e
competéncias - RE-C06-i04 -
Impulso Jovem STEAM

Milestone

Estabelecer a equipa de trabalho
na DGES e Publicar os atos
regulamentares exigidos a nivel
nacional para implementar o
sistema de incentivos

Aviso de Concurso
Publicado

Sitio da DGES e
Diario da Republica,
€aso necessario

DGES - Diregdo-
Geral do Ensino
Superior e MCTES

Publicacdo do aviso de abertura para a
rececdo de Manifestacdes de interesse
promovidas por IES, em consércio com
empresas e/ou outras entidades publicas,
que deve darificar os termos de
referéncia do programa, nomeadamente
0 enquadramentao, os objetivos a atingir,
o0s beneficérios e as tipologias de despesa
elegiveis, os elementos a incluir na
propostas assim como os critérios de
avaliacdo

Publicagdo do aviso
n3o acarreta riscos
significativos

Publicagdo no aviso de abertura
para Manifestacao de Interesse
no sitio da DGES

646

6 - C06 - Qualificages e
competéncias - RE-C06-i04 -
Impulso Jovem STEAM

Target

Nimero de diplomados anuais
adicionais em cursos/ciclos de
estudo de ensino superior,
incluindo em dreas STEAM e
cursos curtos de pés-graduag3o,
face a 2020

Sistemna de
monitorizagao PRR,
Relatérios de
EXecugao anuais e
Observatdrio a
desenvolver pela
DGES

DGEEC - Diregao-
Geral de Estatisticas
da Educagdo e
Ciéncia e DGES-
Diregao-Geral de
Ensino Superior

Numero de diplomados anuais adicionais
em cursos/ciclos de estudo de ensino
superior, incluindo em areas STEM e
cursos curtos de pés-graduagao, face a
2020

Risco de procura
por farmagdes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
de escolas
secunddrias,
empregadores e
outros stakeholders,
que devera
potenciar a
introdugdo de
metodologias
inovadoras, a
relevancia das
competéncias
adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
(re)inser¢do no
mercado

Publicagdo dos relatérios de
execugdo anuais no sitio da
DGES

647

6 - CO6 - Qualificacbes e
competéncias - RE-C06-i04 -
Impulso Jovem STEAM

Target

Ndmero de diplomados anuais
adicionais em cursos/ciclos de
estudo de ensino superior,
incluindo em 4reas STEAM e
cursos curtos de pés-graduagdo,
face a 2020

Quantitative indicators Timeline for completion
Unit of measure Baseline Goal Quarter Year
Data Q2 2021
N@ de novos
estudantes 0 2500 Q4 2022
apoiados
N@ de novos
estudantes 2500 5000 Q4 2023
apoiados

Sistema de
monitorizacao PRR,
Relatérios de
execugdo anuais e
Observatdrio a
desenvolver pela
DGES

DGEEC - Dire¢do-
Geral de Estatisticas
da Educagdo e
Ciéncia e DGES-
Direcdo-Geral de
Ensino Superior

Nimero de diplomados anuais adicionais
em cursos/ciclos de estudo de ensino
superior, incluindo em dreas STEM e
cursos curtos de pés-graduagdo, face a
2020

Risco de procura
por formagdes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
de escolas
secundadrias,
empregadores e
outros stakeholders,
que devera
potenciar a
introdugdo de
metodologias
inovadoras, a
relevancia das
competéncias
adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
(re)insercdo no
mercado

Publicagdo dos relatérios de
execu¢do anuais no sitio da
DGES




Sequential Number

Related Measure (Reform or
Tnvestment)

Milestone / Target

Name

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators

Timeline for completion

Unit of measure

Baseline

Goal

Quarter

Year

Data source
/Methodology

Responsibility for
reporting and
implementation

Description and clear definition of each
milestone and target

Assumptions/ risks

Verification mechanism

Indicadores
para
desembolso

648

6 - C06 - Qualificagdes e
competéncias - RE-C06-i04 -
Impulso Jovem STEAM

Target

Nidmero de diplomados anuais
adicionais em cursos/ciclos de
estudo de ensino superior,
incluindo em areas STEAM e
cursos curtos de pds-graduagdo,
face a 2020

N2 de novos
estudantes
apoiados

5000

7500

Qs

2024

Sistemna de
monitorizagdo PRR,
Relatérios de
execugao anuais e
Observatério a
desenvolver pela
DGES

DGEEC - Diregdo-
Geral de Estatisticas
da Educagédo e
Ciéncia e DGES-
Dire¢do-Geral de
Ensino Superior

Numero de diplomados anuais adicionais
em cursos/ciclos de estudo de ensino
superior, incluindo em dreas STEM e
cursos curtos de pos-graduagdo, face a
2020

Risco de procura
por formacdes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
de escolas
secundarias,
empregadores e

outros stakeholders,

que devera
potenciar a
introdugdo de
metodologias
inovadoras, a
relevancia das
competéncias
adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
{re}insergdo no
mercado

Publicagdo dos relatdrios de
execugdo anuais no sitio da
DGES

649

6 - C06 - Qualificacdes e
campeténcias - RE-C06-i04 -
Impulso Jovem STEAM

Target

Numero de diplomados anuais
adicionais em cursos/ciclos de
estudo de ensino superior,
incluindo em areas STEAM e
cursos curtos de pos-graduacdo,
face a 2020

N2 de novos
estudantes
apoiados

7500

10000

Q4

2025

Sisterna de
monitorizagdo PRR,
Relatorios de
execugao anuais e
Observatério a
desenvolver pela
DGES

DGEEC - Diregao-
Geral de Estatisticas
da Educagao e
Ciéncia e DGES-
Diregdo-Geral de
Ensino Superior

Numero de diplomados anuais adicionais
em cursos/ciclos de estudo de ensino
superior, incluindo em areas STEM e
cursos curtos de pés-graduacdo, face a
2020

Risco de procura
por formagdes ficar
aquém do
esperado, mitigado
pelo envolvimento
de escolas
secundarias,
empregadores e

outros stakeholders,

que deverd
potenciar a
introdugdo de
metodologias
inovadoras, a
relevancia das
competéncias
adquiridas para o
mercado de
trabalho e apoiar o
processo de
(re)inser¢do no
mercado

Publicagdo dos relatorios de
execugdo anuais no sitio da
DGES

650

6 - CD6 - Qualificagdes e
competéncias - RE-C06-i04 -
impulso Jovem STEAM

Target

Instalagdo e desenvolvimento de
Escolas Ciéncia Viva, por forma a
alargar a Rede de Centros Ciéncia
Viva

N.2 de Escolas
Ciéncia Viva
apoiadas

20

Qi

2025

Sisterna de
monitorizagdo PRR
e Relatdrios anuais

de execucdo Ciéncia

Viva

Ciéncia Viva —
Agéncia Nacional
para a Cultura
Cientifica e
Tecnoldgica

Nimero de projetos de instalagdo e
desenvolvimento de atividades de Escolas
de Ciéncia Viva em Centros de Ciéncia
Viva apoiados pelo sistema de incentivos
em funcionamento

Evolucdo da
situagdo
pandémica, que
pode atrasar o
inicio dos projetos

Publicagdo dos relatdrios de
execugdo anuais e do sitio da
Ciéncia Viva

651

6 - CO6 - Qualificacdes e
competéncias - RE-C06-i05-RAA -
Qualificagdo de adultos e
aprendizagem ao longo da vida
(RAA)

Target

Ndmero de adultos matriculados
no ensino pés-secundario e
superior, pelo menos, 260
adultos

Numero de alunos

260

Q4

2021

Diregdo Regional de
Qualificagao
Profissional e
Emprego, relatorio
semestral de
acompanhamento

Direg3o Regional de
Qualificagdo
Profissional e
Emprego

Aumentar a qualificacdo de adultos

Grau de adesdo das
empresas a oferta
formativa
disponibilizada para
os respetivos
setores de
atividade; nivel de
escolarizacdo e
literacia da
populagdo
desempregada;
dispersao
geografica do
publico a abranger.

Lista inscritos, equipa interna da
DRQPE responsavel pelo
acompanhamento do PRR
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aprendizagem ao longo da vida literacia da acompanhamento do PRR
adultos semestral de Emprego
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acompanhamento
desempregada;
dispersdo
geografica do
publico a abranger.
Grau de adesdo das
empresas a oferta
formativa
disponibilizada para
- . os respetivos
D R | d
6 - C06 - Qualificagdes e Q::Igi;za ;ilona e Direcio Regional de setores de
competéncias - RE-C06-i05-RAA - Numero de adultos matriculados Proﬁssio:al e Qua;ﬁca ;) atividade; nivel de |Lista inscritos, equipa interna da
653 Qualificacdo de adultos e Target no ensino pds-secundario e Nimero de alunos 520 780 Qi 2023 ) . ¢ Aumentar a qualificacdo de adultos escolarizagdo e DRQPE responsavel pelo
e . n Emprego, relatério |Profissional e i i
aprendizagem ao longo da vida superior, pelo menos,780 adultos literacia da acompanhamento do PRR
semestral de Emprego .
(RAA) populagdo
acompanhamento
desempregada;
dispersao
geografica do
publico a abranger.
Grau de adesdo das
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aprendizagem ao longo da vida literacia da acompanhamento do PRR
adultos semestral de Emprego o
(RAA) populagio
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publico a abranger.
Grau de adesdo das
empresas a oferta
formativa
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acompanhamento
desempregada;
dispersao
geografica do
piblico a abranger.




